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CONTRATO | X — Prestacion de servicios | CONVENIO |
Contrato numero: 1 1.310-17.13-16111-2025 | de ; 27 de septiembre de 2025
Acta Aclaratoria : - del | -
Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006535 ITEM 4 De! 23/09/2025 y RPC
No. 5600090811 Del 30/09/2025 + Apropiacion Presupuestal: 13330601/1154/2-
320202008/3711001010010000/P137-102499/1/1/01/11 +« Fondo: 13330601 - LIBRE
DESTINACION s Centro Gestor: 1154 « Proyecto: PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS

 UNIDADES ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA o ‘ -
. Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
‘atendido con este contrato: « Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador « Linea De
éAt_:cién: 1-Valle competitivo e innovador » Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO + Bpin Del

Proyecto: 2024003760114

. Meta, actividad e impacto (especificar cada uno) del Plan de Accion que sera atendida con
. este contrato: * Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno * Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
' seguimiento a las unidades econémicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacion,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ¢ Objetivos especificos: Asistir
técnicamente las unidades econémicas en el aprendizaje practico

de habilidades de planificacion financiera, administrativa y de

legalidad.. * Programa: 11. VallEmplea ¢ Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. « Elemento PEP:
P137-102499/1/1/01/11 « Area Funcional: 3711001010010000 « Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
C.C. 1125641727

JOSE ALBERTO RODRIGUEZ APONTE
Contratista C.C. 1144057598 '

| Teléfono. 3157890147
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades
y plan de trabajo presentade en Octubre de 2025, CUOTA 2, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante Octubre de 2025, fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y Competitividad.
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1. Brindar apoyo profesional en el desarrolio de las acciones

Especificaciones,
actividades u
obligaciones

.| egpecificas
contractuales.

requeridas para la ejecucion del proyecto PI37-102499 -
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL
VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversion a cargo de la
Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
Empleo. 2. Realizar la proyeccién y alistamiento de documentos,
infformes y respuestas de tipo rutinario que se manejan en la
dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de responsabilidad,
instrucciones y procedimientos establecidos. 3.  Desarrollar
actividades de transferencia, recepcion, organizacién, clasificacion,
conservacién, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos
documentales, de acuerdo con la normativa, procedimientos e
instrumentos archivisticos establecidos, cuando sea requerido por el
supervisor del contrato o jefe inmediato. 4. Apoyar desde su perfil
profesional la gestion contractual de la Secretaria de Desarrolio
Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del
proceso M2-P2 “promover el desarrollo econdmico del departamento
del Valle del Cauca”, cuando sea requerido por el supervisor del
contrato o jefe inmediato. 5. Apoyar desde su perfil profesionai la
planeacion y desarrollo mesas de trabajo de trabajo y demas
instancias con los diferentes equipos de trabajo de la Secretaria, asi
como con aliados, entidades e instituciones que pertenezcan al
ecosistema empresarial y emprendedor del Departamento del Valle
del Cauca, con el objetivo de fomentar el desarrollo econdmico y
competitividad en el departamento. 6. Apoyar desde su perfil
profesional la digitalizacion de los documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue
mensual en el sistema integral de auditoria - SIA Observa de la
Contraloria General de la Republica. 7. Apoyar la actualizacién
mensual de la informacién y documentacion contenida en el sistema
integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la
Republica, cargando los datos y evidencias generadas durante las
etapas precontractual, contractual y Poscontractual de los procesos
adelantados por la Secretaria de Desarrollo Economico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca,
cumpliendo con los tiempos establecidos para su rendicion.
8.Participar activamente a las actividades e fortalecimiento y
capacitacién desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que
otras dependencia de la Gobernacién del Valle del Cauca lleve a
cabo. 9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del
contrato o jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual
y estén acorde con la naturaleza del contrato.

100%




Departamento de! Valle del Cadigo: FO-M9-P2-02
Cauca -
- ; Versidon:02
INFORME DE SEGUIMIENTO DE
SUPERVISION Fecha de Aprobacién: 17/06/2019
Gobernacién Pagina: 4 de 9

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo programado | 100%

Porcentaje de en el plan de trabajo del mes de Octubre de 2025.

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u

obligaciones especificas contractuales en lo transcurrido en la|100,0%
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en €l mismo.

N/A

Otras

Sugerencia Fecha de entregém _ Responsabl'e'

Sin novedad -- -

L] 8,8 50
»FOrEoga, perl | SO V

Fecha suspension, prorroga o adicién Fecha de reinicio Responsable

Sin novedad - -

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electrénico de prestacién de

servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion No. 1.310-17.13-16111-2025 del 27 de septiembre

de 2025, certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplid con sus obligaciones
especificas de acuerdo al Informe de Actividades No. 2 presentado por el contratista, como se detalla

a continuacién:

1. Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la
ejecucion del proyecto PI37-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES
ECONOMICAS EN EL VALLE DEL CAUCA y demas proyectos de inversién a cargo
de la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo.

-Liderd la Mesa Técnica con el objetivo de retomar la revisiébn y validacién de los L
Formularios de Caracterizacién de las iniciativas { Vallemplea, Fondos Valleinn, Nido, o/
Convocatorias Marca en Marcha, Vende Digital Valie, Programa Aprende y
Emprende Mujer Digital 2025), Esta actividad se ejecutd en conjunto con los enlaces
designados por la Secretaria General.

2. Realizar la proyeccion y alistamiento de documentos, informes y respuestas de tipo
rutinaric que se manejan en la dependencia asignada, de acuerdo con su nivel de
responsabilidad, instrucciones y procedimientos establecidos.
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o El contratista gestioné y brindé respuesta oportuna a la Circular Informativa No.
158, emitida por el Departamento Administrativo de Planeacion. La respuesta
recopil6 la informacién solicitada sobre proyectos financiados con recursos de la
Nacion y las convocatorias abiertas gestionadas por la Secretaria de Desarrollo
Econémico, Competitividad y Fomento del Empleo. Para el caso especifico de
nuestra dependencia, la respuesta incluyé los proyectos relacionados con
Recursos del Sistema General de Regalias (SGR), los cuales se detallan a
continuacion:

e BPIN 2024003760008 - FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

¢ BPIN 2024003760011 - FORTALECIMIENTO DE LA COMPETITIVIDAD DE LAS
UNIDADES PRODUCTIVAS DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

« BPIN 2025003760002 - IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA INTEGRAL
PARA LA DINAMIZACION Y FORMALIZACION DE LA ECONOMIA DE
MUNICIPIOS PRIORIZADOS DEL DEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA.

- El contratista remitid la informacién consolidada requerida a la Secretaria de
Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, en atencién al Oficio
No. Con SADE 2025046255, referente a la Auditoria de 'Cumplimiento del Plan de
Desarrollo Liderazgo que Transforma 2024-2027'. La informacién, entregada en
formato Excel, detalld los proyectos PI38-102555 (BPIN 20250000007106)
'Mejoramiento de competencias técnicas y humanas en el sector manufacturero, en
el departamento del Valle del Cauca' y PI38-102556 (BPIN 2024003760152)
'Mejoramiento de la formalidad laboral en el Valle del Cauca’, destacando la
contribucién directa de estos a la meta de resultado MR11002 y sus metas de
producto asociadas.

- El contratista diligencié y remitié la Matriz de Compromisos del Capitulo Etnico al
Departamento Administrativo de Planeacion, en cumplimiento de los lineamientos de
enfoque diferencial y atencién a la poblacién étnica del departamento. Esta gestion
implicé la consolidacion y el reporte de los compromisos especificos de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo, entre los cuales se
destacan:

Pueblos Indigenas: Realizacién de la Primera Feria Empresarial Indigena.

NARP: Otorgamiento de un porcentaje de cupos en convocatorias de la entidad en
beneficio de las Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y Palenqueras.
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3. Desarrollar actividades de transferencia, recepcion, organizacion, clasificacion,

conservacion, custodia, préstamo y consulta de las series y/o tipos documentales, de
acuerdo con la normativa, procedimientos e instrumentos archivisticos establecidos,
cuando sea requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

Actividad no requerida para el periodo objeto del presente informe

4. Apoyar desde su perfil profesional la gestion contractual de la Secretaria de Desarrollo
Econdémico, Competitividad y Fomento del Empleo, en el marco del proceso M2-P2
“promover el desarrollo econémico del departamento del Valle del Cauca”, cuando sea
requerido por el supervisor del contrato o jefe inmediato.

Actividad no requerida para el periodo objeto del presente informe

5. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo mesas de trabajo de
trabajo y demas instancias con los diferentes equipos de trahajo de la Secretaria, asi
como con aliados, entidades e institucicnes que pertenezcan al ecosistema empresarial
y emprendedor del Departamento del Valle del Cauca, con el objetivo de fomentar el
desarrollo econémico y competitividad en el departamento.

-El contratista asisti a la mesa de trabajo en el departamento de Administrativo de
Planeacion Departamental, donde se realizé seguimiento y socializaciéon de la ejecucién
presupuestal y fisica a los proyectos BPIN 2024003760011 - "FORTALECIMIENTO DE LA
COMPETITIVIDAD DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DE MUNICIPIOS PRIORIZADOS
DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA" y BPIN 2024003760008 -
"FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO DE LAS UNIDADES PRODUCTIVAS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

-El contratista participé en la Mesa Técnica relacionada con la Circular 71, cuyo propésito fue
atender el requerimiento de informacién de proyectos de inversién de la dependencia,
desagregada por MicroRegiones.

6. Apoyar desde su perfil profesional la digitalizacidén de los documentos, precontractuales,
contractuales y poscontractuales, necesarios para su cargue mensual en el sistema integral
de auditoria - SIA Observa de la Contraloria General de la Republica.

Actividad no requerida para el periodo objeto del presente informe

7. Apoyar la actualizacion mensual de la informacion y documentacion contenida en el
sistema integral de auditoria - SIA Observa, de la Contraloria General de la Republica,
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cargando los datos y evidencias generadas durante las etapas precontractual, contractual y
Poscontractual de los procesos adelantados por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del Empleo del Valle del Cauca, cumpliendo con los tiempos

establecidos para su rendicion.
Actividad no requerida para el pericdo objeto del presente informe

8.Participar activamente a las actividades e fortalecimiento y capacitacion desarrolladas por
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empieo, asi como las
que otras dependencia de la Gobernacion del Valle del Cauca lleve a cabo.

- El contratista participé en la reunién virtual sobre el Sistema de Gestion Social
Integral - SIGESI — eGOV. La sesion fue facilitada por el Dr. Harold Humberto Zuluaga
Garcia, Lider de Programa de la Secretaria General.

9. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.

- El contratista tuvo a su cargo la gestion completa de los suministros de papeleria de la
dependencia. Esta labor incluyé el control, registro y entrega de todos insumos necesarios
para que tanto los funcionarios como los demas contratistas pudieran llevar a cabo sus
actividades de manera eficiente. -

-El contratista se desempefid como enlace con la empresa Aviatur, encargandose de la
gestion de tiquetes aéreos de la dependencia. Su rol principal fue la solicitud y cotizacion de
vuelos para satisfacer las necesidades de viaje del secretario y subsecretarios en las
comisiones que le fueron asignadas

El contratista ha cumplido con el pago op legales de Salud, Pension y Arl,
para lo cual se PLANILLA DE PAGO Nro. 9491401015 y SOPORTE DE PAGO PIN/ICUS/REFERENCIA
Nro. 1882705396. con periodo de cotizacion del mes de SEPTIEMBRE de 2025. segun la
cléusula séptima del contrato y la Ley 1122 articulo 18 de 2007. el objeto se ha desarrollado de
acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015,
segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el contratista no genera relacion
laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de ia Ley 80 de 2003.

COSTOS DEL CONTRATO 'PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago nes
pagos}
va'?,';,',,'}',f:f; del $8.000.000 CUOTA 1 Octubre/2025 |4.000.000| Cancelada
Valor Adiciones $
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Contrato $8.000.000
Valor pagado $4.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor total
ejecutado $8.000.000
Valor saldo por
ejecutar $
Intereses $
moratorios

NO APLICA

ado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1 de 2007 y
el Decreto # 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta ahora no se encuentra incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibiciéon para estar contratado, el
contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo
32 de la Ley 80.

El contratista realizdé las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad
Social.

Sin novedad
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Sin novedad

Fecha del préximo informe : . = - de - . lde | . -

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los:

5 | diasdelmesde |  Noviembre  |de| 2025

Ui e, Volondls Y

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
™ Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion
T C.C.1125641727

Elaboro Revisd Aprobo

Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girdn | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Contratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019




